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Pour un monde sans faim

OFFRE D’EMPLOI N° 008/WHH-AAA/KIR/2024
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recru

. Préambule

Titre de Poste

Promoteur d'Hygiéne Publique

Fait rapport au Superviseur Promoteur d’hygiéne
Lieu d’Affectation KIRUMBA

Type de contrat CDD

Date limite dép6t de 18/08/2024

candidatures

Poste a pouvoir

Dans l'immédiat

1. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH) est une organisation internationale non-gouvermnementale
opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets a caractere humanitaire
et de développement avec comme objectif de réduire la pauvreté, en mettant 'accent sur la
sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre travail est « zéro faim ol nous travaillons a
I'horizon de 2030 ». Nous nous focalisons a renforcer les familles d'agriculteurs avec l'accent
sur le développement économique dans les zones défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi
contribué a la réhabilitation de l'infrastructure notamment les routes, adductions d'eau, écoles
et centre de santé. ¥ TR

WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stra-tégie;ﬁui lient les actions
humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir ajtourt terme les
groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les communautés d'accueil pour faire
face aux situations d'urgence, tout en favorisant le développement économique & long terme
et la stabilisation de ses zones cibles.

[l. OBJECTIFS ET ROLE DE L’'OFFRE

Le titulaire du poste aura comme réle principale d'appuyer I'organisation des séances de
promotion de I'nygiéne au niveau des centre de sante, dans les quartiers et villages pour un
changement de comportement dans le domaine de I'hygiéne,

ill. TACHES
Fonction et Responsabilité :
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Sous la supervision directe du Superviseur Promoteur d'Hygiéne 4
Promoteur d’Hygiéne Publique, exécutera les taches suivantes :

1. Gestion de I'information
m Participe la collecte des données des évaluations des besoins?

lieux, de ciblage et des enquétes périodiques (CAP), et tkg

hiérarchie

m Assurer la collecte des données de promotion de hygiéne recusil

relais communautaires et préparer réguliérement des rapports sur I8 1

a une fin de suivi.

|
I Mise en ceuvre

® En collaboration avec le chef de Projets, la zone de sante et le superviseur
promoteur d’hygiéne ; contribuer 3 l'élaboration du matériel pédagogique et
technigue pour la promotion de I'hygiéne, la formation et I'accompagnement
technique des recos (module de formation, boite a image, fiches techniques de
suivi et évaluation des activités de promotion de I'nygiéne)

B Promouvoir des pratiqgues WASH sdres, notamment l'usage et I'entretien des
infrastructures et des services WASH.

m Prendre des mesures pour atténuer les principaux risques sanitaires liés a l'eau
et & l'assainissement.

®m Développer et maintenir des relations de proximité avec les acteurs
communautaires (Chefs de villages, Chefs de localité, chefs de groupements,
COGEP les associations féminines actives) du milieu

[ Programme :

B Assurer la planification périodique des activités sous la supervision du
superviseur promoteur d’hygiéne et en collaboration avec les recos

m Accompagner et superviser I'équipe des relais communautaires sur le terrain
dans la mise en ceuvre des activités de sensibilisation au sein de la communaute
et avec la communauté ; i A

® Utiliser dans la mesure du possible, des approches participatives pendant toute
la durée du programme, pendant les formations, €t dans {'utilisation des
panoplies d'outils et d'autre documentation. A <

B Contribuer a I'élaboration et & la diffusion des messages clés aux bonnes
pratiques d’hygiénes pour un changement de comportement sur les
pratiques clés favorables a la santé de la population en générale et en
particulier celles de la mére et de I'enfant

m Appuyer la préparation, l'organisation et le suivi post-formation et le
monitoring des activites des relais communautaires

B Réaliser et suivre les sensibilisations de masse, de proximité, des
causeries éducatives auprés des populations

B Partager des messages clés sur les maladies liées a la mauvaise

utilisation de l'eau et les principaux‘ve-ctaa,mmunication.
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Reporting / communication :
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Paur un monde sans faim
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B Mobiliser les bénéficiaires autour de creusage de f 2

par le projet;
m Assurer une bonne appropriation du projet par Igs

Soumettre mensuellement un plan d'activités et un rappg t
de suivi des activites de promotion de I'hygiene au 's
d’hygiéne conformément au calendrier mise en disposition '
En collaboration avec son responsable hiérarchique, remon
différents problémes des communautés et proposer des solutions ;
S'assurer de la fiabilité des données collectées sur le terrain en vue du reporting
interne.

Prendre part & toutes les réunions auxquelles il sera convié.

Respecter le schéma de communication et garantir la confidentialité des
informations.

Autres

Toutes autres taches assignées par la hiérarchie et qui correspondent au caractére

général de ce poste

V.

QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Etre de nationalité congolaise (RDC) ;
Diplébme de graduat (Bac+3) dans lun des domaines suivants : Sciences
infirmiéres (A1), sciences humaines ou sociales, sante comimunautaire, éducation
ou tout autre domaine connexe o o

Minimum de 3 années d’expérience & un poste similaire au sgin d'gne ONG et/ou
dans le secteur public 5y -

Expérience dans I'élaboration de documents et |'animation de formation (WASH),
ainsi que la sensibilisation et la mobilisation communautaire.

Maitriser parfaitement la langue francaise, swahili et 'une de langues locales la
plus parlée dans la zone d'intervention.

Avoir des aptitudes organisationnelles et un grand souci du détail ;

Excellentes capacités de communication verbale et écrite et aptitude a rédiger des
rapports

Avoir une bonne connaissance de l'outil informatique (Windows, Excel, Word,
power point, Outlook express)

Bonne gestion du temps et capacité a travai

ﬁh““’m b ey

gpréquipe *e'taéycdes taches multiples

i

COMMENT POSTULER
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portant le numéro de référence de cette offre, adressé au Chef de projets "l kEfesses
ci-apres : Pour un monde sans faim

Le dossier de candidature devra contenir : une lettre de motivation datée et signée, un
CV détaillé et actualisé avec au moins 3 références professionnelles vérifiables des
derniers employeurs, copies des diplomes et attestations de services rendus liées au
poste, copie de la carte ONEM, copie de la carte d'identité et/ou du passeport et autres
documents nécessaires.

Les personnes intéresseées par ce poste sont priées d'envoyer leurs dossiers de

candidature a I'adresse email info.cod.goma@welthungerhilfe.de en indiquant dans

I'objet le poste et sa référence OU les déposer en dossiers durs sous enveloppe fermée

- Bureau WHH kirumba : Avenu Uhuru, Quartier Kikimba, Commune Kirumba, Territoire
de Lubero

La date limite pour le dép6t de candidatures est fixée au 18.08.2024 a 16h00°.

NB :
* Tout candidat qui tentera de contacter un membre du personnel WHH pour

influencer sa sélection, verra sa candidature étre automatiquement annulée

* Les dossiers incomplets ne seront pas traités ;

* Uniguement les candidatures retenues seront contactées pour passer les tests et
les entretiens dans les délais les plus courts possibles ;

* Les candidats qui préférent déposer leur dossier aux bureaux indiqués signeront
un registre qui formalisera le dépét de leur candidature ;

» Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

WHH ne pergoit pas de frais de quelque nature que ce soit 4 aucun stade du
processus de recrutement (dépét, traitement des candidatures, entretien, test,
“etc.). Nous vous recommandons donc de refuser systématiqguement toute
demande d’argent requise en ce sens pour votre dossier de candidature.
) p ,,j
Fait a Kirumba, le 05/08/2024

Pour Welthungerhilfe/ Agro Action Allemande,

e
@M/
Ovinen £V 2

Page 4|4



